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	REORGANISATION DE SERVICE


- COLLECTIVITÉ : 

- NOMBRE D’HABITANTS :

- REORGANISATION DU SERVICE DE :

- DATE D’ENTREE EN VIGUEUR DE LA REORGANISATION :

- MODIFICATION DE L’ORGANIGRAMME : OUI/NON (barrer la mention inutile)
- MODIFICATION DES FICHES DE POSTE : OUI/NON (barrer la mention inutile)
- MODALITES DE CONSULTATION DU PERSONNEL CONCERNE PAR LA REORGANISATION (réunion, entretien, courrier,..) :
- DATE DE CONSULTATION DU PERSONNEL :

A


Le


Signature de l'autorité territoriale,


Documents à joindre à la demande :
- joindre impérativement un rapport étayé et signé de l’autorité territoriale indiquant les objectifs de la réorganisation, le descriptif du projet ainsi que les impacts sur le personnel,
- l’accord écrit des agents impactés par la réorganisation de service,
- organigramme fonctionnel avant et après le projet,

- fiches de postes concernées par la réorganisation,

- toutes pièces jugées utiles à la compréhension du dossier (planning,..).


